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PROCESO DE SELECCION PARA REEMPLAZO POSTNATAL

CARGO: Analista de RR.HH. - Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas
PERFIL DEL CARGO: Administrador Publico

MODALIDAD DE CONTRATO: Reemplazo por tres meses, grado 13° EUS, con una remuneracion
promedio bruta de $ 1.578.883.-

N2 DE VACANTES: 1

FORMACION EDUCACIONAL: Titulo profesional de una carrera, de a lo menos, 8 semestres de
duracion.

OBJETIVO DEL CARGO: Apoyar a la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas en los diversos
subsistemas del ciclo laboral de las personas y colectivo del INH.

FUNCIONES: Apoyar en reclutamiento y seleccién, capacitacidon, reportes sobre dotacién de
personas a la Direccion de Presupuesto (Dipres), evaluacion de desempefio, gestionar licencias
médicas, mantener el sistema de cargas familiares, etc.

CONTEXTO DEL CARGO: El Instituto Nacional de Hidraulica es una entidad que pertenece a la
Administracion Publica. Se relaciona con el Ministerio de Obras Publicas y presta servicios en
materia de ingenieria hidraulica para los sectores publico y privado. Se ofrece al postulante ser
participe de la gestidon de los subsistemas de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas para
fortalecer el recurso humano.

IMPORTANTE: El lugar de desempefio puede ser en la oficina del INH en Santiago/Centro o en el
laboratorio hidraulico en la comuna de Pefiaflor y factibilidad de realizar teletrabajo con una jornada
de 44 horas semanales.

POSTULACION: Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae actualizado, certificado
de titulo profesional y certificado de experiencia laboral minima de 3 afios, emitido por empleadores
anteriores a concurso@inh.cl, hasta el viernes 19 de marzo.



