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MAT: LLAMA A CONCURSO INTERNO DE
PROMOCION Y  APRUEBA  BASES
ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION DE
CARGO QUE INDICA, DEL ESCALAFON
PROFESIONAL DE LA PLANTA, GRADO 4
EUS, DEL INSTITUTO NACIONAL DE

HIDRAULICA.
UNIDAD JURIDICA
I CRM 03 DIC 2019
N JEFE| SANTIAGO
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VISTOS:

1.- Las necesidades del Servicio.

2.- EI DFL N°29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo.

3.- El Decreto N° 69/2009, del Ministerio de Hacienda, que fija el reglamento sobre concursos del
Estatuto Administrativo.

4.- El DFL N° 281/2009, del Ministerio de Obras Publicas, que modifica requisitos especificos de ingreso
y promocién de la Planta de personal del Instituto Nacional de Hidraulica.

5.- La Resolucidn N° 6/2019, exencidon toma de razén, de la Contraloria General de la Republica.

6.- El Decreto MOP N°930/1967 que crea el Instituto Nacional de Hidraulica (INH) y el Decreto MOP
N°123/2018, que renueva designacion de la Directora Ejecutiva del INH.

CONSIDERANDO:

- Que, se encuentra vacante el siguiente cargo del Escalafén Profesional de la Planta del Instituto
Nacional de Hidraulica.

. b | P

Cargo Fecha di la vacancia Nombre de la persona que deja
la vacante

Profesional 4° 01.01.2018 Pablo Hernan Riquelme Mella

- Que, las bases administrativas aprobadas por la presente resolucion fueron elaboradas y acordadas
por el Comité de Seleccion.

- Que, el concurso que se ordena por la presente resolucién se ajusta a las leyes de funcionamiento de
este Servicio, asi como a una adecuada promocidn de su personal.

RESUELVO:

1. LLAMESE, a Concurso Interno de Promocidn para proveer una (1) vacante perteneciente al Escalafén
Profesional, grado 4 EUS, de la Planta del Instituto Nacional de Hidrdulica.
EBANSE la ministrativas del Concurso Interno de Promocidn y sus anexos, que a
MA @ZRA% s bases ad y q

JRDEN DEL CONOATAMACION se presentan.
RAL DE LA REPUBLICA

ERTRALORA REGIONAL
CONTRALORIA REGIONAL
METROPOLITANA DE SANTIAGO
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BASES CONCURSO INTERNO DE PROMOCION CARGO DE PLANTA

ESTAMENTO PROFESIONAL GRADO 4° E.U.S.

L. ANTECEDENTES GENERALES

El Instituto Nacional de Hidraulica llama a concurso interno de promocion para proveer el cargo que se indica,
en las condiciones que se detallan, de acuerdo a lo establecido en el DFL N° 29/2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y el Decreto
Supremo N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo y DFL N°281/2009, que modifica requisitos especificos de ingreso y promocion de la planta de
personal del Instituto Nacional de Hidrdulica.

El presente documento comprende las bases que regulan el llamado a concurso interno de promocién para
proveer un (1) cargo vacante perteneciente al Escalafdn Profesional de la Planta del Instituto Nacional de
Hidraulica. La Evaluacion de los factores de este proceso de seleccidn, se realizard en base a cuatro etapas
sucesivas.

Las bases del concurso estaran disponibles en el sitio Web www.inh.cl

IL VACANTES A PROVEER.

El cargo actualmente vacante, destinado a proveerse, es el siguiente:

cODIGO | N° CARGO CARGOS FUNCION A DESEMPENAR
CARGO | VACANTES | VACANTE | HABILITADOS
PARA POSTULAR(*)

Liderar y desarrollar el area de modelado fisico:

- Definir metodologias y procedimientos de trabajo para
el disefio, construccidn y explotacion de modelos fisicos,
que consideren técnicas actualizadas de trabajo.

- Establecer planes de trabajo acorde a los
requerimientos del area, de forma anual, asi como
proveer al INH de un soporte en materia de modelado
fisico cuando sea necesario.

- Representar al Instituto en ponencias nacicnales e
internacionales, mediante un manejo fluide del idioma

. R inglés.
Profesional 5 &

Profesional 6°
1 Profesional | Profesional 7°
4° Profesional 8°

Apoyar en términos técnicos a clientes internos

en materias propias de modelado fisico:

- Apoyar a las unidades de la Division Técnica en materias
especificas relativas al modelado fisico, que tengan como
fin desarrollar alglin proyecto, investigacion o desarrollo
para la innovacion del INH.

- Planificar, organizar y controlar todos los estudios o
investigaciones que incluyan modelado fisico en el INH.

Planificar y gestionar los recursos de su Unidad:

- Planificar la utilizacion de los recursos de su Unidad, en
especial, la gestion de personas, direccidn del equipo de
trabajo seglin sus competencias, asi como de las
responsabilidades a asignar.
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- Gestionar los materiales, instalaciones, equipos,
equipamiento y demas recursos necesarios para la
correcta ejecucion y emplazado de modelacidn fisica en
el INH, aportando con ellos al desarrollo de los proyectos
que posea el Instituto.

(*) En el caso de postulantes de un estamento distinto al profesional, este debera cumplir con los requisitos
legales para optar al cargo que postula.

El lugar de desempefio sera la comuna de Pefiaflor.

El sistema de remuneraciones es el establecido en la Escala Unica de Sueldos (E.U.S) D.L. N°249, de 1974.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION

1. Requisitos Generales:

Los que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, Decreto Supremo N°69, del
Ministerio de Hacienda, en su Articulo 27°:

a. Serfuncionario/a de planta del Servicio
Estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio del respectivo cargo. (DFL N°281 de
10/11/2009)

¢. Haber sido calificado en lista N°1, de distincion, o en lista N°2, buena, en el periodo inmediatamente
anterior.

d. Encontrarse nombrados en los tres grados inferiores al de la vacante convocada, sea que se trate de
postulantes de la misma planta o de una planta distinta. En el evento que el niumero de cargos
provistos ubicados en grados inferiores a la misma planta de la vacante convocada sea menor a 20,
podréan participar en el concurso los funcionarios nombrados en ella hasta en los cuatro grados
inferiores a aquel del cargo a proveer.

Seran inhabiles para ser promovidos los/as funcionarios/as que:

a. No hubieren sido calificados en lista de distincién o buena en el periodo inmediatamente anterior.
No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivos.

c. Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante {Anexo N°2)

d. Hubieren sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante (Anexo N°2)

Aquella postulaciéon que no cumpla con los requisitos anteriormente mencionados, serd eliminada
automaticamente del presente concurso.

2. Requisitos Especificos

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el DFL MOP N°281 de 2009, que modifica
el DFL MOP N° 140 de 1991, en lo referente a requisitos especificos de ingreso y promocion en la planta del
personal del Instituto Nacional de Hidraulica del Ministerio de Obras Publicas.
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REQUISITOS ESPECIFICOS
Alternativamente:

- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres
de duracidn y experiencia profesional minima de 5 afios; o

- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres
de duracién, mas grado académico de Magister o superior y
experiencia profesional minima de 4 afios.

Estudiosy trayectoria
profesional

NOTA 1: Alternativamente puede cumplir uno de los dos requisitos, no implica que tenga que cumplir con

ambos simultdneamente.

Iv. PROCESO DE SELECCION

1.- Metodologia de evaluacidn

Solo podran acceder a la fase de evaluaciones que se sefiala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan

los requisitos legales y especificos detallados previamente.

A continuacion se presenta una tabla resumen con los Factores y Subfactores a evaluar. Lo anterior, considera

lo dispuesto en el D. S. N°69, de 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

PUNTAIE PUNTAJE
ETAPA FACTOR MAXIMO POR SUBFACTOR FORMULA DE CALCULO
miNIMO
FACTOR
1 Evaluacién de Puntaie por
Desempefio 25 - .,! g ; Puntaje segun tabla 1 18
calificacion obtenida
(25%)
Capacitacion s
18
& Pertinente 25 C;sftti:::;iczn Puntaje seglin tabla 2
(25%)
Responsabilidad . .
15 T —— Puntaje segun tabla 3 5
tres afos
3 Experiencia
Calificada (25%) & -
5 Afios de expe_n_encua Puntaje segln tabla 4 1.
en el Servicio.
5 Cor_Jpe::a_cmn Puntaje segin tabla 5 0
cientifica
Exalusiian .de Puntaje segtin tabla 6 7
10 Competencias
& Aptitud para el
Cargo (25%
B0 (25%) Evaluacién de
15 coneccimientos Puntaje segln tabla 7 11
técnicos
Puntaje maximo 100 Puntaje minimo 60
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V. DESCRIPCION DE FACTORES Y SUBFACTORES CARGO 4° ESTAMENTO PROFESIONAL
1. Factor “Evaluacion del Desempefio” (25%):
Este subfactor mide el desempefio de los funcionarios a través de su calificacion, considerando la
dltima calificacion obtenida por el postulante. Se considerara para estos efectos, tanto el antiguo
sistema de calificaciones regido por el DFL 338 del afio 1960 y los respectivos Reglamentos del
Ministerio de Obras Publicas y sus servicios dependientes, el Decreto Supremo MOP N° 1467 del afo
1998, el Decreto Supremo del Ministerio del Interior N° 1825 del afio 1998, y el actual Decreto
Supremo MOP N°42.146 de 2018, no sera considerado pues no se ha ejecutado un periodo completo
de aplicacion.
Se expresa mediante el subfactor “puntaje por calificacién obtenida” y mide el desempefio de los
funcionarios/as seglin de su calificacion, considerando, para estos efectos, el ultimo proceso
calificatorio concluido o porque hubieran conservado la calificacién (art. 34° DFL 29/2004).
TABLA 1
ULTIMA CALIFICACION
Tramos
Puntaje
Reglamento DFL 338/1960 con | 'cBiamento Decreto Puntos andeizen
untaje maximo de 100 SUpFEnD NDPN P
P ) il 1467/1998 con puntaje
P maximo de 70 de puntos
Lsta 1. 90,50 -100 65-70 100 25
i 81 - 90,49 60 — 64,99 90 23
; 63,50 - 80,99 55-55,99 80 20
Lista 2
46 - 63,49 50-54,99 70 18
2. Factor Capacitacion Pertinente (25%)

Se considerara como capacitacion pertinente aquella que esté relacionada con el perfil de cargo al
que se estd postulando. El funcionario deberd acreditar mediante los certificados correspondientes,
la posesion del titulo profesional, postitulos o postgrados y capacitaciones.

TABLA 2
ESTUDIOS FACTOR A EVALUAR Puntos Puntaje
ponderado

Posee cinco (5) o mas cursos de capacitacion directamente 100 25
relacionados con el cargo, en los ultimos 5 afios.

CAPACITACION ["pocee entre uno (1) y cuatro (4) cursos de capacitacion 70 18

PERTINENTE directamente relacionados con el cargo, en los ultimos 5 afios.
No tiene capacitacion en materias relacionadas con el cargo. 0 0

NOTA 2: La capacitacidn pertinente corresponde a pasantias en Laboratorios de Hidraulica
Nacionales o Internacionales o similares, que hayan aportado conocimientos en el dmbito de
Modelacidn Fisica.
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3. Factor “Experiencia Calificada” (25%):
En esta etapa se consideran 3 subfactores, que se sefialan a continuacion:

a) Subfactor: “Responsabilidad durante los Gltimos tres afios” (15%)

Responsabilidad en los Gltimos 3 afios: se ponderara la responsabilidad que tenga o haya tenido
en los ultimos tres aios, seglin haya ejercido o ejerza como jefatura o subrogante de una cargo
orgédnico/funcional de los contenidos en la tabla de puntacién de este subfactor, segtn el
organigrama del Instituto Nacional de Hidraulica.

Tabla 3
Responsabilidad Puntos Puntaje
ponderado
Jefatura de Unidad. 100 15

Profesional/técnico de proyecto con designacidn como ler Subrogante

Jefatura de Divisidn. 10 il
Profesional/técnico de proyecto con designacion como ler Subrogante

. 50 8
de Unidad.
Profesional/técnico de proyecto 30 5

NOTA 3: En caso de hacer ejercido o ejercer actualmente por al menos 3 afios, como jefatura (formalizado
mediante acto administrativo o certificado por su jefatura) o primer subrogante (formalizado por acto
administrativo) de un cargo organico/funcional, esta se considerara solo si dicha calidad fue formalizada
mediante acto administrativo.

NOTA 4: Estructura organica/funcional que se considerara para evaluar el presente subfactor:

e Divisiones: Técnica
¢ Unidades: Modelacion Fisica, Ingenieria y Desarrollo, Investigacién, Desarrollo, Innovacién (I + D + i),
Unidad de Operaciones y Unidad de Calibraciones e Instrumentacién.

b) Subfactor: Afos de experiencia en el Servicio (5%)

Se refiere a los afios de desempefio en el Servicio en que se concursa lo cual serd ponderado en
funcidn a la fecha de ingreso a la misma.

Tabla 4
Rangos aiios de experiencia en el Servicio Puntos Puntaje
ponderado
10 afios 0 mas 100 5
Entre 5 afios y menos de 10 afios 70 4
Menos de 5 30 1
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c) Subfactor: Cooperacion cientifica (5%)

Participacion en Seminarios relativos a Hidraulica o Modelacién Fisica en los Gltimos 5 afios

Tabla 5
Cooperacién cientifica Puntos Puntaje
ponderado
Presentacién de 1 o mas trabajos en congresos 100 5
0 seminarios de la especialidad
No presenta trabajos en congresos o 0 0
seminarios de la especialidad

NOTA 5: Los puntajes obtenidos no son acumulativos, sélo se considerara el puntaje mas alto que obtenga
cada postulante de acuerdo a la tabla.

4. Factor “Aptitud para el cargo” (25%): se compone de dos subfactores “Evaluacién de competencias”
y “Evaluacién de conocimientos técnicos”.

a) Subfactor: Evaluacion de Competencias (10%): se ponderara de acuerdo con el resultado que
arroje el informe de una consultora externa (solo para esta etapa) que evaluara el nivel de
desarrollo (nivel 1, 2 o 3) de las competencias que mas adelante se indican, las que fueron
seleccionadas de entre las contenidas en los perfiles de cargos vigentes en el Instituto Nacional
de Hidraulica.

El puntaje total de este Subfactor correspondera a la suma del puntaje obtenido segun el nivel de
desarrollo de cada una de las competencias evaluadas.

Tabla 6

Nombre de la Descripcion de la Competencia (NIVEL 3}
Competencia

1. Declaralaimportancia de los objetivos de gestidn establecidos por
el Gobierno y promueve su cumplimiento dentro de la Institucién

2.  Respalda nuevoes proyectos destinados a incrementar la eficiencia

Compromiso con la de la Institucién

organizacion 3. Estimula a los funcionarios a hacer un uso cuidadoso y racional de
los recursos

4, Crea condiciones gue le permitan tomar decisiones con rapidez,
cautelando los intereses de la Institucion

1. Conoce cabamente las necesidades y expectativas de los clientes
internos y externcs de la Institucién.

2. Establece estdndares para los procesos de que es responsable,
adecudndolos a los criterios de calidad de los clientes

3. Motiva al personal a su cargo en la valoracién del cliente y sus
necesidades, comprometiéndolos en su satisfaccion.

4. Promueve acciones que permitan anticiparse a los requerimientos
de los clientes.

Orientacion al cliente
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1. Refuerza el comportamiento ético en el personal a su cargo,
motivéndolos a actuar en concordancia con el sentido del Servicio
Publico.

2. Asume oportunamente y con energia las decisiones pertinentes
cuando en la Institucién se presentan hechos que puedan
contravenir la probidad

Probidad 3. Transmite unaimagen transparente y confiable a sus subordinados,
manteniendo la consecuencia entfre discurso y conducta en las
relaciones interpersonales.

4.  Afronta sin fitubeos situaciones complejas, gque implican definir y
clarificar - frente a terceras personas - sus lealtades con la
Institucién y el Servicio Pdblico.

1. Declara la importancia de los objetivos de gestidon establecidos por
el Gobierno y promueve su cumplimiento dentro de la Institucién

2. Respalda nuevos proyectos destinados a incrementar la eficiencia

Orientacion a la de la Institucién

eficiencia 3. Estimula a los funcionarios a hacer un uso cuidadoso y racional de
los recursos

4. Crea condiciones que le permitan tomar decisiones con rapidez,
cautelando Ios intereses de la Institucién

1. Pone sus conocimientos e influencia a disposicion del equipo

2. Expresa satisfaccion por los logros obtenidos por el equipo a su
cargo

Trabajo en equipo 3. Colabora y comparte recursos con sus pares y con otras areas de

la organizacién
4. Redliza declaraciones que estimulan el espiritu de equipo de su
organizacion.

1. Incentiva a su equipo de trabajo y a las demds dreas del Servicio a
ampliar sus niveles de conocimientos para promover la vigencia en
la manera de hacer las cosas del Servicio.

2. Fomenta, en su equipo de trabagjo, la necesidad de atender las
peticiones que se reciban, de manera integral, entendiendo los
objetivos de fondo o frascendentes que pueda tener ese
requerimiento y que pueden requerir de la participacién de otros
actores, externos al drea.

3. Conocey comprende cabalmente del quehacer general de cada
Servicio, analizando su impacto interno y externo.

4.  Mantiene equipos de trabajo multidisciplinarios con participacién
de personas de diversas organizaciones, generando dalianzas
estratégicas y cooperacién para una gestion maés eficiente.

Perspectiva Global

1. Logra visudlizar y relacionar la existencia de distintas variables de
mediano y largo plazo dentro de un contexto.

2. Asesora constantemente a sus superiores y pares respecto de los
impactos que puedan traer las distintas decisiones técnicas
adoptadas, de manera anticipada.

Contribuye con su experiencia y conocimientos al momento de
analizar y relacionar datos simples y complejos, entregando aportes
para una mejor proyeccién de diversos escenarios d large plazo.

Pensamiento
analitico 3

1. Muestra una conducta flexible y de colaboracién a los demds all
momento de guiar al equipe de trabajo en la resolucién de una
situacion critica.

2. Redliza andlisis integral y propone planes de contingencia ante

Proactividad situaciones de conflicto.

3. Asesoraalos pares y Jefaturas en cuanto a conocimientos técnicos
solidos, mostrando una actitud de colaboracidn hacia el equipo vy
facilitando una resolucion de problemas de manera anticipada.

Nivel de Desarrollo de la Puntos Puntaje
Competencia ponderado
3 100 10
2 70 7
1 0 0
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NOTA 6: Los niveles de desarrollo de las competencias a evaluar se encuentran definidos en el
Diccionario de Competencias del Ministerio de Obras Publicas y del Instituto Nacional de Hidraulica.

NOTA 7: La fecha de esta evaluacion sera informada a los postulantes a su correo electrénico
institucional, al menos, 3 dias habiles previos a su realizacion y se efectuara en la Regidn
Metropolitana.

b) Subfactor: Evaluacion de conocimientos técnicos (15%)

Se aplicara una prueba en la que se evaluaran conocimientos técnicos y manejo del idioma inglés,
elaborada por la Jefatura de Divisién Técnica, con la finalidad de identificar el nivel de conocimiento
técnico del postulante.

Los criterios obtenidos se evaluaran con el siguiente puntaje:

Tabla 7
. Puntaje
Factor Subfactor Criterios esperados del factor Puntos .
ponderado
1 15

Aptitud Evaluadion de Resultado en la prueba de 100 a 86 puntos 00
para el conocimientos | Resultado en la prueba de 70 a 85 puntos 70 11
cargo técnicos Resultado en la prueba de 69 a 0 puntos 0 0

VL. PUNTAIJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada factor de seleccion.
Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 60 puntos.

VII. COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccidn estara integrado de conformidad con el articulo 21 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 29, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, y, ademas por dos representantes del personal elegidos por éste
(personal afecto a promocién). Corresponderd a este Comité supervisar la convocatoria del
presente llamado a Concurso Interno de Promocion, la confeccion de las Bases Concursables, la
supervision de los Procesos de Postulacidn, Evaluacién y Seleccion de los/as mejores postulantes;
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberd
conformar la ndmina de postulantes propuestos para el cargo que se presentara a la Directora
Ejecutiva, Autoridad facultada para realizar el nombramiento y que designara al candidato de
este concurso.

ViIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.
Las bases y anexos se encontraran disponibles para ser descargadas desde la pagina web del Servicio,

www.inh.cl, una vez tramitadas por la Contraloria General de la RepuUblica y hasta diez (10) dias después de
su publicacidn.
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1.- Postulacion.

Para finalizar su postulacién los/as funcionarios/as que cumplan con los requisitos, deberan llenar y presentar
la ficha de postulacién (Anexo N°1), la Declaracién Jurada Simple (Anexo N°2) y adjuntar los certificados que
acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, de los Factores y Subfactores, en los casos que
corresponda.

No sera necesario acreditar las medidas disciplinarias de censura y multas (salvo el anexo N°2), la tdltima
calificacién, la/as capacitacidn/es pertinente/s efectuada/s, |la antigiiedad en el grado y la antigiiedad en la
planta, esta informacion sera proporcionada por la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas del INH.

Todos aquellos estudios que no consten en los registros institucionales, deberan acreditarse mediante
fotocopia del certificado respectivo, al momento de entregar la postulacién. No obstante el/los
funcionarios/as seleccionados para ser promovidos deberan presentar los certificados originales que
acrediten dichos estudios posterior a la notificacidn y previo a la emisidn de la respectiva resolucion.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado en la Oficina de Partes del
Servicio ubicada en Concordia 0620, Pefiaflor, dirigida a la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas,
indicando claramente en él “Postulacién Concurso Interno de Promocién”.

2.- Recepcion de Antecedentes.

Se recibirdn postulaciones en horario entre 09:00 y 16:00 horas de lunes a jueves y entre las 09:00 y 15:00
horas el dia viernes, una vez cumplidos los diez dias de publicacion y hasta 11 dias posteriores.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo electrdnico.
Seran consideradas dentro del proceso aquellas postulaciones recibidas por correo tradicional que excedan,
a lo mas, en tres dias habiles el plazo maximo de recepcion de antecedentes, siempre y cuando el timbre de
la empresa de correos consigne que se despacharon dentro del plazo.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad fisica que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacidn de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presentan en este concurso.

Una vez vencido el plazo de postulacién, el Comité de Seleccion verificard si los/as postulantes cumplen con
los requisitos de promocion, informando a los postulantes de su situacidn relativa al concurso.
3. Calendarizacion del Proceso:

FECHAS/ PLAZOS
ETAPA P RESP L
DiAS HABILES ESPONSABLE
Publicacién Bases pagina web www.inh.cl 10 dias UGDP
Recepcion y Registro Antecedentes A Oles Qfickia de Fartd
EEERCRN YRR UGDP
< g . i 5 dias Comité de Seleccidn
Revision de cumplimientos requisitos legales
UGDP
T - L 5 dias Comité de Seleccion
Notificacion a postulantes cumplimiento requisitos legales UGDP
; 20 di Comité de Seleccid
Evaluacidn de Factores y Subfactores de Seleccidn 0 diss L EUSDE SRSl
Confeccién de Acta Final del Proceso e informacién al Jefe 5 dias Comité de Seleccién
Superior del Servicio de seleccionados por cargo UGDP
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Hasta 15 dias
Notificacion a postulantes despuszzs de Directora Ejecutiva
concluido el UGDP
proceso

NOTA 8: Los plazos indicados en las presentes bases corresponden a dias habiles (lunes a viernes).
IX. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La provision del cargo sefialado en el punto nimero | de las presentes bases, se efectuara de acuerdo a la
obtencion del mayor puntaje, formando un listado en orden decreciente.

El Comité de Seleccion informara, mediante acta del mismo, a la Directora Ejecutiva nombre del funcionario/a
que hubiere obtenido el mayor puntaje.

En caso de producirse empate, los/as funcionarios/as seran designados conforme al resultado de la dltima
calificacion, y en el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el Jefe Superior del Servicio.

Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se llamé a concursar o ninguno de ellos hubiere
alcanzado el puntaje minimo de aprobacién, el concurso serd declarado desierto. En tal caso, la Directora
Ejecutiva podra llamar a un nuevo concurso, el que debera ser publico.

X. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

El Jefe Superior del Servicio notificara personalmente o por carta certificada al funcionario/a seleccionado/a,
guien deberda manifestar, en un plazo no superior a 10 dias, su aceptacién del cargo. Si asi no lo hiciere, la
Directora Ejecutiva nombrara al funcionario con el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente.

La notificacion por carta certificada al postulante seleccionado/a se dirigird al domicilio del/la funcionario/a
indicado en la ficha de postulacidon (Anexo N°1) y se entendera practicada al tercer dia expedida la carta.

La Directora Ejecutiva, a través de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas, comunicara a los
concursantes el resultado final del proceso dentro de los 15 dias siguientes a su conclusion.

La Directora Ejecutiva emitird la resolucidon que procede con el nuevo nombramiento, la que comenzara a
regir a partir de la fecha en que este totalmente tramitada.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Grado Estamento

Correo Electronico

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos
Contacto

Ciudad de Residencia Domicilio Particular

Presenta alguna discapacidad (SI/NO), en caso de respuesta afirmativa detallar.

La presente postulacion implica mi conocimiento integro de las bases administrativas del Concurso Interno
de Promocion.

Firma

Codigo de Postulacion
(Uso Comité de Seleccién)

Fecha:
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo , RUT:
que:

, declaro bajo juramento

¢) No he sido objeto de medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce meses
anteriores de producida cada vacante, como tampoco dentro de los doce meses previos a la
realizacion de este concurso.

d) No he sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante, como tampoco dentro de los doce meses previos a la realizacion de este
concurso.

Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 27°, letras c) y d), del Decreto Supremo N°69/2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo.

Firma Declarante

En ,a de de

Cddigo de Postulacion
(Uso Comité de Seleccidn)
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3.- COMUNIQUESE la presente Resolucién a Jefatura de Division Técnica, Jefatura de Divisién de
Administracidn, Jefatura de Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.

v :“. ."\\. ;L,
WVG/SVP/MTS

)9 foEse 21 2w
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en nivel Medio, en virtud de las labores relacionadas a representar al
Instituto en ponencias nacionales e internacionales.

b. En apartado 1.6 “Competencias para el desempefio del cargo”, se agrega
denominacién de tipos de competencias en: Competencias transversales,
Competencias conductuales y Competencias funcionales.

c. Se acuerda agregar en Punto 1.3 “Requisitos para el desempeiio del
cargo”, los Requisitos especificos del cargo sefialados en DFL 281/2009,
que modifica el DFL 140/1991, requisitos de ingreso y promocion de la
Planta del INH. Estos estdn asociados a formacion académica vy
experiencia laboral.

Se revisa la propuesta borrador de bases de concurso, tomandose los
siguientes acuerdos;

a- En Punto IV Proceso de seleccion, apartado 4.1 Metodologia de
evaluacion, se acuerda cambiar el Subfactor "Anos de experiencia en la planta
del INH” por "Afios de experiencia en el Servicio”.

b.- En Factor “Aptitud para el cargo” (25%), subfactor “Evaluacion de
conocimientos técnicos (15%), se acuerda que la prueba sera elaborada por la
Jefatura de Division Técnica del INH.

c.- En Punto VIIl. Proceso de postulacién y recepcion de antecedentes, se
acuerda especificar que la calendarizacion del proceso sera en dias habiles.
d.- En Punto IX. Sobre la seleccién y notificacion de los resultados, se acuerda
indicar que el Comité de Seleccion informara el nombre del funcionario que
obtiene mayor puntaje.

Se aprueban las bases y se acuerda, que la Jefatura de Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personas del INH informaré mediante correo electrénico de los
avances del presente proceso.

Se cierra la sesion a las 12:45 horas y en constancia firman:

Nombre Cargo Firma

N\
Scarlett Vasquez Paulus Jefa Division Técnica INH \ W
4

; Jefe Division Administracion —
Victor Moraga Carrasco | pireccion de Arquitectura o W

{ |
. : Jefe Division Administracion y i } /
Felipe Vial Tagle Secretaria General — SOP .

i : Jefa Division Desarrolloy |\ ="
Riola Polanco Arévalo et de Parsongs - SOF — k‘\x\:D

—

Marcos Diaz Nufiez INH

N ]
Jefe Unidad de Operaciones - {_ /4 L “‘b/t‘ /[/’

S~

Desarrollo de Personas - INH

=
Gabriela Osorio Albornoz | Analista de Gestion y P “’k O,\/
i
7

Meribel Tofalos Salinas

Jefa Unidad de Gestion y = .
Desarrollo de Personas - INH { / ﬂ)u;
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SELECCION DE CONCURSO

INTERNO DE PROMOCION

A 14 de Noviembre de 2019 siendo las 11:30 horas, en la Sala Bicentenario
ubicada en Morande 59, Piso 6, y en conformidad con lo dispuesto en el articulo
29° del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la necesidad del Servicio de proveer
la vacante existente en la Planta de Profesionales, que no corresponde al Gltimo
grado de la Planta y que debe ser provisto por concurso de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 53° del Estatuto Administrativo, se constituye el Comité de Seleccion
del Instituto Nacional de Hidraulica (INH), en adelante el Comité, con la presencia
de las siguientes personas:

Rol

Nombre

Cargo

Jefa Division Técnica INH ~

Jerarquia Scarlett Vasquez Paulus Jefa de Servicio Subrogante

Jerarquia Victor Moraga Carrasco ‘é?::cgg\::séi%g%?ggﬁ:zCié” -
Jerarquia Felipe Vial Tagle ‘S“Zf;e?;‘r’j‘:‘gln‘;f;‘ij“gtéa;ié” y
Jerarquia Riola Polanco Arévalo Jefa  Division ~Desarrollo  y

Gestién de Personas — SOP

Sr. Representante de
persenal

Marcos Diaz Nufez

Jefe Unidad de Operaciones -
INH

Sra. Representante de
personal

Gabriela Osorio Albornoz

Analista de  Gestion vy
Desarrollo de Personas - INH

Srta. Jefa de Personal

Meribel Téfalos Salinas

Jefa Unidad de Gestion y
Desarrollo de Perscnas - INH

Se excuso de asistir a la presente sesion:

Rol

Nombre

Cargo

Jerarquia

Juan José Crocco Carrera

Subdirector Direccidon General
de Aguas

El desarrollo del trabajo del Comité y sus acuerdos fueron los siguientes:

I.  La Jefa de Gestion y Desarrollo de Personas, da cuenta del cargo vacante y
presenta un borrador de perfil de cargo y bases de concurso para la revision
del Comité de Seleccién.

Se revisa el perfil de cargo en cada una de sus partes, surgiendo los

siguientes acuerdos:

a. En apartado 1.3 “Requisitos para el desempefioc del cargo”, en
“Conocimientos especificos” se acuerda agregar Manejo de idioma inglés,




